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ВСТУП 

 Підготовка Програми розвитку Топилівського навчально-виховного комплексу на 

2020-2025 роки зумовлена процесами модернізації національної системи освіти  в 

Україні та необхідністю визначення мети, завдань та перспективи розвитку закладу. 

Перспективна програма розвитку – це цілісна система  діяльності НВК з чітко 

визначеними цілями, завданнями та прогнозованим розвитком, в її основу закладено 

оновлення діяльності   закладу та вироблення стратегії розвитку відповідно з Концепцією 

розвитку Топилівського  НВК. Цей документ насамперед відображає стратегічні цілі в 

галузі освіти держави, органів управління освіти, безпосередньо даного закладу, його 

колективу, учнів, батьків, та спрямований на зміни на краще стосунків дітей і дорослих, 

їх ставлення до подальшої організації життя й одержання найнеобхіднішої інформації, 

що характеризує стан навчально-виховного процесу в закладі. Головне призначення 

Програми -  допомога в організації навчально-виховного процесу, уникнення багатьох 

помилок, упущень.  

Паспорт школи:  

Повна назва закладу: Топилівський навчально-виховний комплекс «Заклад 

загальної середньої освіти І ступеня-заклад дошкільної освіти « Сагунівської сільської 

ради  Черкаської області 

Місце знаходження: 20920 Черкаська область Чигиринський  район село Топилівка 

вулиця Лесі Українки,47 

Соціальний запит школи: Програма зорієнтована на підвищення якості освіти,  

розвиток інтелектуально-творчого потенціалу особистості в умовах НВК 

Мета програми: Створення освітнього середовища, що дозволить забезпечити 

розвиток та виховання учня та вихованця  здатного впливати на  свою особистісну  

освітню траєкторію,співпрацю в умовах НВК 

Задачі програми:  

1. Створити ефективну, постійно діючу систему безперервної освіти педагогів. 

2. Створити сучасне освітнє середовище.  

3. Розробити систему активного включення сім’ї в процес самовизначення, 

самореалізації учнів. 

4. Створити медіа простір для  учасників освітнього процесу. 

Термін для реалізації програми: 2020-2025 навчальні роки 

Очікувані результати:  

✓ Підвищення якості освіти, розширення сфери додаткової освіти. 

✓ Зростання творчої активності педагогів, поширення інноваційних педагогічних 

технологій на весь колектив. 



3 

 

✓ Підвищення якості знань учнів 

✓ Створення медіа контенту  необхідного для ілюстрування навчального 

матеріалу, що зробить навчання цікавим, а ґаджети стануть помічниками в  

навчанні. 

✓ Підвищення престижу і підвищення рівня взаємодії школи з навколишнім 

соціумом, взаємодії школи з дитячим садочком. 

 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВА І ОРГАНІЗАЦІЙНА ОСНОВА ПРОГРАМИ 

➢ Конвенція ООН про права дитини. 

➢ Конституція України. 

➢ Закон України «Про освіту» 

➢ Закон України «Про загальну середню освіту» 

➢ Закон України «Про дошкільну освіту» 

➢ Закон України «Про початкову освіту» 

➢ КОНЦЕПЦІЯ  реалізації державної політики в сфері реформування загальної 

середньої освіти “Нова українська школа” на період до 2029 року 

➢ Національна доктрина розвитку освіти України. 

➢ Національна концепція громадського виховання. 

➢ Національна стратегія розвитку освіти в Україні на період до 2021 року. 

➢ Положення про середній загальний освітній навчальний заклад. 

➢ Державний стандарт початкової загальної освіти. 

➢ Державний стандарт базової і повної освіти. 

                            

                              АНАЛІЗ РОЗВИТКУ ТОПИЛІВСЬКОГО НВК 

 Топилівський  навчально-виховний комплекс був утворений у 2001-2002 н.р. 

на базі Топилівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів .  У новоствореному закладі 

працює кваліфікований педагогічний колектив. Серед 5 вчителів , 3 педагоги мають 

вищу кваліфікаційну категорію, 1- першу,1-спеціаліст.  Укомплектованість закладу  

педагогічними кадрами -100%.  Топилівський  НВК  загалом працює злагоджено, 

результативно. 

У 2019-2020 н.р. вся навчально-виховна робота шкільного колективу була 

спрямована на єдину методичну проблему: „Розвиток інтелектуально-творчого 

потенціалу особистості в умовах НВК”. У цьому плані є реальні здобутки у колективу 

Топилівського НВК.  Все більшу роль відіграє робота з обдарованими дітьми . Разом із 

тим актуальним залишається проблема якісного використання ІКТ у навчально-

виховному процесі, впровадження та реалізація навчальних програм тощо. 

Аналіз здобутків, результатів і виявлених тенденцій засвідчує, що потребують 

свого вирішення також питання щодо: 

• організації роботи з обдарованими дітьми із врахуванням положень програми 

«Обдарована дитина»; 
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• професійного розвитку педагогічних кадрів, забезпечення умов для їх 

дистанційного навчання; 

• збереження, оптимізації та покращення матеріально-технічної бази закладу; 

• організації фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи; 

• комп’ютеризація та інформатизація закладу. 

Таким чином, різнобічний аналіз виявлених тенденцій освітньої діяльності дає 

можливість виробити стратегію розвитку НВК на найближчі роки.  Основою для 

неї є Програма розвитку системи освіти  та Концепція розвитку Топилівського 

НВК.    

                    

                        ПЕРСПЕКТИВИ  РОЗВИТКУ  ТОПИЛІВСЬКОГО НВК 

Розділ І. Здоров’я дитини 

Проект «Школа здоров’я» 

Мета проекту: формування і розвиток у всіх суб’єктів освітнього процесу культури 

здоров’я як цілісної категорії, та створення у закладі освіти  умов, що її формують. 

Завдання проекту: 

• координувати діяльність учасників проекту щодо зміцнення здоров’я 

підростаючого покоління; 

• проводити профілактичну, оздоровчу  та еколого-валеологічну освітню діяльність; 

• об’єднати зусилля педагогічних, медичних  працівників, батьків для реалізації 

права дітей  на збереження та зміцнення фізичного і психічного здоров’я, що 

дозволить зробити процес формування здорового способу життя неперервним; 

• навчити школярів відповідальному ставленню до власного здоров’я та здоров’я 

оточуючих як до найвищих індивідуальних та суспільних цінностей; 

• створити систему роботи з профілактики та запобігання дитячому травматизму. 

Навчати дітей правилам, нормам безпечної поведінки, виживання в умовах  

навколишнього природного середовища, цивілізованого суспільства; 

• створити оптимальні соціально-педагогічні умови для розвитку індивідуальних 

здібностей і творчої самореалізації учнів на уроках фізкультури та в позаурочний 

час; 

• проводити медичний, педагогічний та соціально-психологічний моніторинг, що 

сприятиме своєчасній оцінці ефективності реалізації проекту; 

• здійснювати науково-методичний й інформаційний супровід діяльності 

педагогічного колективу НВК щодо сприяння здоров’ю. 

Пріоритети проекту: виховання дитини в дусі відповідального ставлення до 

власного здоров’я та здоров’я оточуючих як до найвищої цінності, формування у 

школярів свідомої мотивації здорового способу життя. 

Шляхи реалізації проекту 
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№ 

з/п 

Зміст заходу Термін 

виконання 

Відповідальні 

1. Проводити медичні огляди дітей , які 

навчаються в НВК 

Щорічно Адміністрація  

2. Забезпечити заклад науково-методичною 

літературою з окресленої проблеми 

2020-2025рр. Директор та 

бібліотекар НВК 

3. Забезпечити якісну підготовку та 

перепідготовку педагогічних кадрів з питань 

формування здорового способу життя учнів 

та дошкільнят 

2020-2025рр. Адміністрація  

4. Організувати проведення з учнями соціально-

педагогічних, психологічних та 

валеологічних групових тренінгів з метою 

соціалізації особистості 

2020-2025рр. Адміністрація  

5. Забезпечити психологічний супровід 

навчально-виховного процесу та соціально-

педагогічний патронаж у НВК 

Постійно Адміністрація  

6. Створити у закладі куточок «Основ здоров’я» 2020 Фахівець 

7. Запровадити комплекс заходів щодо 

попередження травмування та нещасних 

випадків під час навчально-виховного 

процесу 

Постійно Адміністрація 

 

8. Забезпечити заклад необхідним медичним 

обладнанням та спортивним інвентарем  

2020-2025рр. Адміністрація 

НВК 

9 Запровадити моніторингові спостереження з 

питань мотивованого ставлення школярів 

НВК до свого здоров’я та здоров’я 

оточуючих; екологічної безпеки здоров’я 

дітей 

2020р. Адміністрація  

10. Створити папку з питань формування 

здорового способу життя серед учнів та 

дошкільнят 

2020 р. Адміністрація  

11. Налагодити дієву співпрацю з громадськими 

та релігійними організаціями щодо виховання 

дитини у дусі відповідального ставлення до 

здоров’я  

2020-2025рр. Адміністрація 

НВК 

 

Очікувані результати: 

• зниження рівня алко-, наркозалежності,  тютюнокуріння; збереження та зміцнення 

здоров’я школярів; 

• розширення в освітньому середовищі спектру профілактичних заходів щодо 

виховання у школярів культури здорового способу життя; 

• запровадження системи заходів, спрямованих на встановлення продуктивної 

взаємодії педагогів та психологічної служби; 

• об’єднання зусиль органів місцевого самоврядування, фахівців у сфері освіти, 

соціального захисту, охорони  здоров’я, культури та спорту, центрів по роботі з 
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сім’ями та молоддю, працівників органів внутрішніх справ, недержавних, 

громадських, релігійних організацій щодо виховання дитини у дусі 

відповідального ставлення до власного здоров’я та здоров’я оточуючих; 

• вибір  здорового способу життя у шкільні роки та дотримання його протягом 

усього життя; 

• піднесення якісних  показників фізичної підготовки дітей . 

Розділ ІІ. Загальна середня освіта 

Проект «Шестирічна дитина в школі» 

Мета проекту: створення сприятливого середовища для адаптації шестирічної дитини 

до систематичного шкільного навчання. 

Завдання проекту: 

• створити сучасну матеріально-технічну базу для організації якісного навчання 

шестирічної дитини в школі; 

• створити безпечні умови навчання, оптимальний режим роботи відповідно до 

вимог Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання 

загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу;  

• створити умови для формування у шестирічної дитини мотивації до навчання; 

• забезпечити наступність між дошкільною та початковою освітою; 

• розвивати особистість шляхом залучення до творчої діяльності; 

• формувати в першокласників загальнонавчальні уміння і навички (організаційні, 

загальномовленнєві, загальнопізнавальні та контрольно-оцінні). 

Пріоритети проекту: створення комфортних умов для здійснення особистісно 

орієнтованого навчання та виховання, забезпечення індивідуального підходу до кожної 

дитини, запровадження сучасних форм і методів навчання, інтерактивних педагогічних 

та здоров’язберігаючих технологій навчально-виховного процесу. 

 

Шляхи реалізації проекту 

№ 

з/п 

Зміст заходу Термін 

виконання 

Відповідальні 

1. Вивчати та аналізувати  питання враження 

від першого тижня навчання у школі 

Щорічно Адміністрація 

НВК 

2. Провести шкільний  конкурс на кращу класну 

кімнату та ігротеку для першокласників 

2020 р. Адміністрація 

НВК 

3. Вивчити питання адаптації шестирічної 

дитини до шкільного навчання 

2020-2025рр. Адміністрація 

НВК 

4. Зберегти та розширити відповідно до потреб 

мережу гуртків 

2020-2025 

рр. 

Директор НВК 

5. Здійснювати контроль за проведенням під час 

навчальних занять фізкульт-хвилинок та 

Постійно Адміністрація 

НВК 
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хвилинок релаксації 

6. Вивчити питання забезпечення необхідними 

навчальними посібниками учнів і вчителів 

початкових класів 

2020-2025 

рр. 

Бібліотекар НВК 

7. Забезпечити ігрові кімнати навчальних 

закладів необхідним дидактичним та ігровим 

матеріалом 

2020-2025рр. Адміністрація, 

вчителі 

початкових класів 

НВК 

8. Придбати спортивний інвентар для 

організації активного відпочинку молодших 

школярів 

2020-2025рр. Адміністрація, 

вчителі 

початкових класів 

НВК 

9. Провести інвентаризацію шкільних меблів та 

вивчити питання забезпечення ними учнів 

початкової школи відповідно до санітарно-

гігієнічних вимог 

2020-2025рр. Адміністрація 

НВК 

10. Забезпечити організацію гарячого харчування 

першокласників 

2020-2025 

рр. 

Адміністрація 

НВК 

 

Очікувані результати: 

• збереження і зміцнення здоров’я, розвиток основних фізичних якостей та рухових 

здібностей, підвищення рівня підготовленості шестирічної дитини; 

• забезпечення початкової школи сучасним обладнанням, навчально-методичними 

матеріалами; 

• підвищення якості навчально-виховного процесу з урахуванням досягнень 

педагогічної науки. 

                                                

 

                                          Проект “Обдарована дитина” 

Мета проекту: створення єдиного інформаційного-навчального простору для розвитку і 

підтримки обдарованої учнівської молоді. 

Завдання проекту: 

• об‘єднати зусилля навчального  закладу, наукових, культурних закладів і установ, 

сім‘ї, різних соціальних інституцій і громадських організацій у створенні 

оптимальних умов для розвитку та творчої реалізації обдарованих дітей ; 

• забезпечити пріоритетність системи пошуку, навчання, виховання, і підтримки 

обдарованих дітей  як важливого чинника формування умов для становлення 

особистості, збереження і розвитку потенціалу нації; 

• залучати до роботи з обдарованими дітьми  висококваліфікованих педагогічних 

працівників; 

• покращити матеріально-технічну базу закладу  освіти. 

Пріоритети проекту: створення оптимальних умов для розвитку та творчої реалізації 

обдарованих дітей і молоді. 

                                Шляхи реалізації проекту 

№ 

з/п 

Зміст заходу Термін 

виконання 

Відповідальні 
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1. Створити та постійно поповнювати 

інформаційно-ресурсний банк даних 

“Обдарована дитина” 

2020 р. Адміністрація 

НВК 

2. Брати участь в обласних олімпіадах, 

інтелектуальних конкурсах, турнірах для 

обдарованих дітей 

2020-2025 

рр. 

Педагогічні 

працівники НВК 

3. Забезпечити науково-педагогічний супровід 

роботи вчителів з обдарованими дітьми 

2020-2025 

рр. 

Адміністрація 

НВК 

4. Узагальнювати передовий педагогічний 

досвід вчителів, що працюють з 

обдарованими дітьми 

2020-2021 

рр. 

Адміністрація 

НВК 

5. Узагальнити матеріали з досвіду роботи 

учителів НВК з обдарованими дітьми 

2020-2025 

рр. 

Адміністрація 

НВК 

6. Забезпечити заклад  комп’ютерною технікою, 

підключенням до мережі Інтернет 

2020 р. Директор НВК 

7. Оновити обладнання та навчальне приладдя 

для проведення практичних додаткових 

занять з обдарованими дітьми 

2020-2025 

рр. 

Адміністрація, 

педагоги НВК 

8. Поповнити фонди бібліотеки науково-

методичною, додатковою, енциклопедичною 

літературою 

2020-2025 

рр. 

Адміністрація, 

бібліотекар НВК 

 

Очікувані результати: 

• створення системи пошуку розвитку та підтримки обдарованої молоді у закладі; 

• підвищення рівня професійної компетентності педагогів та підготовка їх до роботи 

з обдарованими дітьми; 

• підвищення якості науково-методичних, інформаційно-організаційних послуг 

учителям, що працюють з обдарованими дітьми; 

• підвищення рівня науково-методичного та інформаційного забезпечення 

педагогічних  працівників, які проводять роботу з обдарованою молоддю; 

• створення інформаційно-ресурсного банку НВК «Обдарована дитина»; 

• удосконалення матеріально-технічної бази закладу. 

 

Проект “Підручник для кожного” 

Мета проекту: забезпечення у повному обсязі навчального  закладу  новітніми 

навчально-методичними комплексами нового покоління, які відповідають державним та 

освітнім стандартам та спрямовані на розвиток особистості кожного учня. 

Завдання проекту:  

• поповнити фонд літератури з питань педагогіки і психології; наукової, навчальної, 

методичної, довідкової та науково-популярної літератури у друкованому та 

електронному варіантах; 

• здійснити бібліотечно-інформаційне забезпечення навчально-виховного процесу на 

основі повного якісного обслуговування; 

• реалізувати можливість замовлення необхідної літератури за допомогою 

електронного документообігу та Інтернет-технологій; 

• сприяти розробці педагогами НВК  електронних посібників та підручників. 
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Пріоритети проекту: інформаційне забезпечення навчально-виховного процесу. 

 

Шляхи реалізації проекту 

№ 

з/п 

Зміст заходу Термін 

виконання 

Відповідальні 

1. Вивчити першочергові потреби у забезпеченні 

навчально-методичними комплексами учнів і 

вчителів НВК  з урахуванням шкільного 

компоненту 

2020 р. Адміністрація  

Бібліотекар НВК 

2. Вивчити запити вчителів згідно з Переліком 

“Національна навчальна книга” та формувати 

замовлення на підручники відповідно до 

визначених запитів 

2020-2025 

рр. 

Адміністрація  

Бібліотекар НВК 

3. Поповнювати фонд бібліотеки НВК науковою, 

науково-методичною, довідниковою 

літературою 

2020-2025 

рр. 

Адміністрація 

НВК, бібліотекар 

4. Сприяти розробці навчально-методичних 

комплексів для забезпечення варіативності 

навчання 

2020-

2023рр. 

Адміністрація  

5. Забезпечити навчальний заклад електронними 

педагогічними програмними засобами 

навчального призначення для підтримки 

вивчення окремих предметів 

2020-2025 

рр. 

Адміністрація та 

педагоги НВК 

6. Забезпечити оперативне інформування 

педагогічних працівників про нові видання 

2020-

2025рр. 

Адміністрація  

 

Очікувані результати: 

• забезпечення НВК підручниками, навчальною та методичною літературою, 

навчально-методичними комплексами; 

• забезпечення вільного доступу всіх учасників навчально-виховного процесу до 

сучасних якісних інформаційних джерел. 

 

Проект “Психологічний супровід навчально-виховного процесу” 

Мета проекту: професійне сприяння саморозвиткові особистості учня, вихованця 

і, одночасно, захист психічного здоров’я шляхом здійснення психологічної 

експертизи і діагностики, соціально-психологічної корекції, профілактики, 

соціальної реабілітації, психологічної просвіти всіх учасників навчально-виховного 

процесу. 

Завдання проекту: 

• підвищити ефективність діяльності соціальних педагогів шляхом 

використання соціально-педагогічних та психологічних технологій; 

• забезпечити якісний психологічний супровід процесу навчання та виховання 

школярів; 

• виявляти та розвивати здібності і обдарування дитини, і на цій основі 

вибудовувати методики профільного навчання та особистісного-

орієнтованого вибору професії; 
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• орієнтувати роботу працівників психологічної служби на соціально-

психологічну профілактику негативних явищ в учнівському середовищі, 

превентивну освіту, профілактику девіантної і ризикованої поведінки 

підлітків. 

Пріоритети проекту: побудова освітнього простору на основі принципу 

гуманізму; розробка розвиваючих, корекційних і компенсаторних програм 

навчання; запровадження експертизи і проектування розвиваючого освітнього 

середовища. 

Шляхи реалізації проекту 

№ 

з/п 

Зміст заходу Термін 

виконання 

Відповідальні 

1. Забезпечити педагогам навчального  закладу 

належні умови праці 

2020 р. Адміністрація НВК 

2. Забезпечити кабінети комп’ютерною 

технікою та ліцензованими програмами 

комплексної комп’ютерної діагностики 

особистості 

2020-2025 рр. Адміністрація  

НВК 

3. Забезпечити проходження усіх працівників  

проблемно-тематичних курсів ”Використання 

комп’ютерних технологій у роботі   педагога” 

2020-2025рр. Адміністрація НВК 

4. Здійснювати моніторинг результативності 

роботи працівників з дітьми  з особливостями 

психофізичного розвитку тощо 

2020-2021 рр. Адміністрація НВК 

Очікувані результати: 

• оптимізація організаційно-управлінської моделі діяльності психологічної 

служби НВК, враховуючи позитивний досвід функціонування психологічних 

служб у розвинених країнах світу; 

• адаптацію учасників навчально-виховного процесу до суспільних змін, 

збереження їх психосоматичного здоров’я, соціально-педагогічний патронаж 

та психологічний супровід дітей вразливих категорій ( діти-сироти, діти-

інваліди, діти з особливостями психофізичного розвитку); 

• створення особистісної траекторії розвитку кожної дитини та як результат 

успішної її реалізації  - формування особистості випускника, який 

усвідомлює свою належність до українського народу, сучасної європейської 

цивілізації, орієнтується в реаліях і перспективах соціокультурної динаміки, 

підготовлений до життя  і праці у світі,що змінюється. 

 

 

Розділ ІІІ. Управління освітою 

 

Проект «Трикутник» («Школа- сім’я- громадськість») 

Мета проекту: створення дієвої моделі державно-громадського управління 

розвитку освіти на рівні навчального закладу. 

Завдання проекту: 

• сприяти участі громадськості у формування освітньої політики НВК; 
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• удосконалювати систему виховної роботи, впроваджувати нові технології 

організації  виховного процесу; 

• сприяти підвищенню авторитету і ролі сім’ї у вихованні і соціалізації дітей та 

підлітків; 

• залучати освітні культурно-просвітницькі заклади, інші установи, організації 

та широке коло громадськості до організації і підтримки різних форм 

дитячого дозвілля та занятості в позаурочний і позашкільний час; 

• формувати сучасну педагогічну культуру батьків на основі національних 

традицій і досягнень світової педагогіки. 

Пріоритети проекту:  сприяння піднесенню на якісно новий рівень роботи 

педагогічного колективу НВК з батьками із батьками учнів. 

 

Шляхи реалізації проекту 

 

 

Проект ”Інформаційно-навчальне середовище” 

Мета проекту: формування єдиного інформаційно-навчального середовища, 

забезпечення ефективності управління освітньою системою 

№ 

з/п 

Зміст заходу Термін 

виконання 

Відповідальні 

1. Забезпечити виконання двохсторонньої угоди 

про співпрацю між батьківською громадою,  

педагогічним колективом   НВК 

2020-2025 рр. Адміністрація 

2. Сприяти участі громадських організацій у 

розв’язанні актуальних   проблем НВК, 

підвищення ролі вчителя у формуванні 

громадянського суспільства  

2020-2025 рр. Адміністрація НВК 

3. Забезпечити ефективну роботу в навчально-

виховному комплексі  ради навчального 

закладу . 

2020-2025 рр. Адміністрація НВК 

4. Започаткувати проведення в НВК конкурсу 

на кращий досвід сімейного виховання 

(«Родина року») 

2020-2025рр. Адміністрація НВК 

5. Здійснювати внутрішкільний облік та 

систематично інформувати службу у справах 

дітей про неблагополучні сім’ї та учнів , які 

схильні до асоціальних проявів, 

бродяжництва 

2020-2025рр. Адміністрація НВК 
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Завдання проекту:  

• забезпечити впровадження інноваційних методик та технологій в практику роботи 

педагогічних працівників; 

• сприяти впровадженню сучасних інноваційно-комунікаційних технологій в 

освітній процес; 

• сприяти удосконаленню системи управління загальноосвітніми навчальними 

закладами шляхом впровадження автоматизованої системи управління закладом 

освіти з використанням сучасних мережевих технологій, автоматизованої системи 

управління освітньою системою району (міста) та області. 

Пріоритети проекту: створення інформаційно-навчального середовища, яке 

дозволить на практиці реалізувати принцип особистісно орієнтовного навчання; 

розробка системи інформаційних освітніх ресурсів  

Шляхи реалізації проекту 

№ 

з/п 

Зміст заходу Термін 

виконання 

Виконавець 

1. Створення інформаційного банку даних 

педагогічних працівників з метою подальшого 

вивчення та обміну досвідом з актуальних питань 

освітньої діяльності 

2020-2025рр.  

2. Організація  навчання слухачів курсів 

підвищення кваліфікації за програмою “Intel” 

2020-2025рр. Адміністрація 

НВК 

3. Інформаційна підтримка та навчально- методичне 

забезпечення закладу 

(посібники,підручники,електронні засоби 

навчального призначення,педагогічні програмні 

засоби) 

2020-2025 

рр. 

Адміністрація 

НВК 

4. Підготовка педагогічних працівників до 

використання інформаційно-комунікаційних 

технологій у практичній діяльності 

2020-2025 

рр. 

Адміністрація 

НВК 

5. Використання наявних інформаційних 

ресурсів,систем,банків і баз даних в 

управлінській діяльності керівників закладу  

2020-2025 

рр. 

Адміністрація 

НВК 

6. Продовжити роботу Web-сайт закладу 2020-2025рр. Адміністрація 

НВК 

 

Очікувані результати:  

• створення умов для реалізації моделі відкритої освіти у забезпеченні рівних 

можливостей одержання якісної освіти впродовж життя, розширення 

альтернативних форм її здобуття; 

• підвищення якості навчання в освітньому  закладі  шляхом організації вільного 

доступу учнів і педагогічних працівників до високоякісних освітніх 
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електронних бібліотек, навчальних матеріалів, навчально-методичних 

комплексів, цифрових інформаційних ресурсів; 

• впровадження комплексних інформаційних систем управління кадрами, 

фінансовими та матеріально-технічними ресурсами освіти, запровадження 

електронного документообігу та централізованої системи електронної пошти; 

• технічне оснащення навчального закладу сучасними інформаційно-

комунікаційними засобами навчання і ліцензійним базовим програмним 

забезпеченням за рахунок коштів державного, обласного та місцевого бюджетів; 

• забезпечення навчального закладу можливістю широкосмугового доступу до 

мережі Інтернет з використанням глобальних інформаційних ресурсів; 

• впорядкування інформаційного обміну баз даних між закладами та установами 

освіти Київської області, автоматизація типових операцій, збору даних і 

статистичних звітів, що періодично формуються за визначеними формами; 

• створення умов для надання в оперативному режимі аналітичним 

службам,керівникам та іншим суб’єктам педагогічного процесу інформації про 

стан і тенденції розвитку закладів освіти за актуальних напрямів освітньої 

діяльності. 

 

Проект “Оновлена школа” 

Мета проекту:забезпечення в навчальному  закладі належних умов для навчання і 

виховання відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, технічних та педагогічних 

вимог 

Завдання проекту:  

• провести комплекс енергозберігаючих заходів по утепленню фасадів, заміні 

вікон; 

• провести заміну або зміцнення дерев’яних перекриттів з урахуванням 

сучасних технологій; 

• забезпечити у закладі освіти, який  розташований у приміщеннях, що мають 

значний строк експлуатації, належні умови для навчання відповідно до 

сучасних санітарно-гігієнічних, педагогічних, технічних вимог; 

• поліпшити умови експлуатації та утримання будівель закладу; 

• забезпечити належний стан шкільного даху, його безпечну експлуатацію та 

збереження; 

• забезпечити заклад сучасними меблями відповідно до санітарно-гігієнічних 

та естетичних вимог, створити сприятливі та комфортні умови для 

організації навчально- виховного процесу, забезпечення в першу чергу 

необхідними шкільними меблями учнів 6-річного віку; 

• забезпечити відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, інженерно-

технічних вимог безпечні умови для навчання та життєдіяльності в НВК; 

Пріоритети проекту: здійснення заходів щодо модернізації матеріально-технічної бази 

закладу. 

Шляхи реалізації проекту 

№ 

з/п 

Зміст заходу Термін 

виконання 

Виконавець 
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1. Завершити оформлення державних актів на право 

користування земельними ділянками закладу 

освіти 

2020-2025 рр. Адміністрація НВК 

2. Проводити технічний аналіз стану приміщень 

навчально-виховного  закладу з метою 

встановлення реального становища та визначення 

необхідності проведення ремонтних робіт 

2020-2025 рр. Адміністрація НВК 

3. Проводити планові ремонтні роботи фасаду та 

подвір’я 

2020-2025рр. Адміністрація НВК 

4. Провести ремонт спортивного майданчика, 

огорожі, асфальтного покриття у закладі 

2020-2025рр. Адміністрація НВК 

5. Регулярно проводити заміни та оновлення меблів 2020-2025 рр. Адміністрація НВК 

6. Вивчити можливість виготовлення необхідних 

меблів на базі місцевих виробників 

2020-2025 рр. Адміністрація НВК 

7. Проводити із залученням відповідних спеціалістів 

обстеження покрівель з метою визначення їх 

дефектів та проведення відповідних ремонтних 

робіт 

2020-2025 рр. Адміністрація НВК 

8. Проводити оновлення технологічного обладнання 2020-2025 рр. Адміністрація НВК 

9. Проводити розчистку та знесення аварійних 

дерев на території закладу  освіти, за 

погодженням екологічної служби  

2020-2025 рр. Адміністрація НВК 

10. Провести  укріплення та заміну вікон корпусів 

НВК 

2020-2025 рр. Адміністрація НВК 

11. Завершити установку в закладі  лічильників: 

приладі обліку споживання теплоенергоносіїв, 

холодної та гарячої води. 

2020-2025 рр. Адміністрація НВК 

12. Забезпечити  заклад  довідковою літературою, 

демонстраційними таблицями, дидактичними 

матеріалами, інструментами, приладами, 

моделями, технічними засобами навчання 

відповідно до Переліку навчально-научних 

посібників та лабораторного обладнання, 

рекомендованого МОН України для 

використання 

2020-2025 рр. Адміністрація НВК 

13. Забезпечити заклад бібліотечними інформаційно-

пошуковими системами та програмним 

забезпеченням до них 

2020-2025 рр. Адміністрація НВК 

14. Забезпечити навчальні комп’ютерні комплекси 

закладу мультимедійними інтерактивними 

дошками 

2020-2025 рр. Адміністрація НВК 

 

 

Очікувані результати: 

• забезпечення відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних та інженерно-

технічних вимог безпечних та комфортних умов навчання та життєдіяльності 

в навчальному  закладі; 

• оновлення матеріально-технічної бази закладу. 
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